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APEL SELECTIE PENTRU
PROIECTUL ERASMUS+ KA161 "Inovatie, durabilitate si eficienti in educatie”

Apel selectie candidaturi individuale

Scopul:

Selectarea obiectivd, transparentd si nediscriminatorie a participantilor apartindnd grupulul tinid
(cadre didactice) la mobilitditile din cadrul proiectului ERASMUS+ KA101 "Inovatie, durabilitate
si eficientd in educatie” 2020-1-RO01-KA101-079590

Descrierea procedurii:
1. Identificarea persoanelor care doresc sd participe la mobilitétile proiectului

2.Verificarea eligibilititii persoanelor inscrise pentru participarea: la mobilititile dincadrul
proiectului

3. Aplicarea procedurii de selectie In cazul in care numirul de persoane ce isi exprimd dorinta de a
participa la mobilititi este mai mare decit numirul de persoane ce pot participa (conform aplicatiei
de proiect): motivatia de participare la activititile proiectului, disponibilitatea de lucru conform
programului in cadrul proiectului, cunostinte 1T, puterea de decizie, capacitatea organizational,
cunostinte cu privire la programele UE, competenfe manageriale, abilititi de lucru in echipd,
integrarea aptitudinilor nou-dobéandite in activitafile de la clasa.

4. Aprobarea listei persoanelor eligibile In cadrul Comisiei de selectie a proiectulu

5. Emiterea deciziei privind participantii la proiect

n urma aprobirii finantirii proiectului cu titlul ,,Inovatie, durabilitate si eficientdi in educatie”
2020-1-RO0I-KA101-079590, in cadrul Programuiui ERASMUSH, actiunea KA101, mobilitate
personal, in baza contractului de finantare incheiat cu AN.P.C.D.E.F.P. (Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formairii Profesionale ), Colegiul Tehnic ”Costin D.
Nenitescu” trebuie sé asigure:

- participarea a 4 cadre didactice la un curs cu o durata de 6 zile avind ca tem3 managementul

proiectelor europene 1 educatia interculturald. Cursul va avea loc in Funhal Portugalia.

Vi anuntim demararea procedurii de selectie pentru formarea echipei de proiect a cadrelor

didactice in vederea participarii la activititile de predare/invatare/formare din cadrul Proiectului de
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mobilitate personal, intitulat ,Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie”, avind ca partener

European Teacher Training Institut UG(www.etti-institut.eu).

Obiectivele proiectului:

>

>

motivarea si largirea propriului orizont (profesorii participanti la curs vor impditisi cu
colegii lor experientele din cadrulproiectului, motivé.ndﬁ-i, astfel, si relationeze la rdndul lor
cu profesori din scoli europene, s foloseascd platformele pentru gisirea unor viitori
parteneri)

imbunitifirea competentelor interculturale si trezirea constiintei existenfei altor culturi si
nagionalititi, precum si reflectia asupra culturii si civilizatiei térii natale (cum sunt vazut si
cum ma vid alfii pe mine)

cooperarea diferitelor departamente ale scolii va asigura coeziunea colectivului didactic si
va conduce la cresterea sanselor de a participa la proiecte europene

motivarea elevilor pentru participarea la proiecte europene

Criterii de selectie:

N N NN

<

cadre didactice cu norma de bazi 1n cadrul Colegiului Tehnic Costin D. Nenitescu™
tolerantd, flexibilitate, disponibilitate la dialog, socializare si lucru in echipa

abilititi de comunicare in [imba de lucru a proiectului (limba engleza);

implicarea anterioari in organizarea si coordonarca de proiecte, activititi de voluntariat,
excursii si alte activitifi extrascolare;

angajamentul de a multiplica rezultatele proiectului prin activititi de diseminare.de a

indruma alti colegi si de a continua aplicarea celor Invitate pe parcursul proiectului;

In urma procesului de selectie a participantilor se va semna de c#tre acestia o figd a postului care va

prevedea in detaliu drepturile si obligatiile profesorilor selectafi.
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PROCEDURA
PRIVIND SELECTIA CADRELOR DIDACTICE
CARE DORESC SA FACA PARTE DIN ECHIPA DE
PROIECT ERASMUS+ KA101 "Inovatie, durabilitate si eficienti in educatie”

2020-1-RO01-KA101-07959¢0

Scep: Procedura stabileste modalitatea de selectie a grupului {intd a cadrelor didactice care vor face
parte din echipa de lucru a proiectului *Inovatie, durabilitate §i eficienfd in educatie”

Domeniul de aplicare: Procedura se aplicd Colegiului Tehnic "Costin D. Nenitescu”, Briila.
Documente de referinti: Regulamentul de ordine interioard, Manualul calitatii, Legea
fnvitamantului, Formularul de candidaturs, Ghidul Programului Erasmus+ , Apelul National pentru
scriere de proiecte Erasmus+ 2020

Responsabilitati:

1. Directorul

- este reprezentantul legal in cadrul proiectului

- numegte prin decizie comisia de selectie, precum si echipa de proiect

2. Responsabilul cu aplicarea procedurii, coordonatorul proiectului

- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta

- elaboreazi un raport asupra rezultatelor candidatilor

- transmite diréctorului si consilintui profesoral rezultatele obtinute si modificarile ce pot interveni

- stabileste, aldturi de directorul scolii, atributii si responsabilitai pentru membrii echipei, conform
planului de activitati al proiectului

Resurse: : :

Responsabiful de proiect intocmeste chestionarele si anexele ce urmeaza a fi completate de catre cadrele
didactice ale scolii;

Reguli de proceduri:

Procedura i criteriile de selectie a grupului tintd vor fi postate pe site-ul scolii si la avizierul gcolii din
cancelarie pentru a putea fi vizualizate de citre toate cadrele didactice ale gcolii.

Cadrele didactice care doresc si facé parte din echipa de proiect depun la responsabilul proiectului

Dosarul de candidatura cuprinzind urmétoarele:

1. Scrisoarea de intentie;

2. CV in format Europass;

3. Anexa 1: Declaratia incluzind graficul privind timpul liber ce poate fi alocat activitatilor
proiectului;

4. Anexa 2: Declaratie de consim{amant;

5. Anexa 3: Cerere.

Termen limita pentru depunerea dosarului: 8 februarie 2021

Procesul de selectie se va derula conform graficului:

20 ianuarie- 8 februarie 2021depunerea dosarelor de candidaturd;

8-9 februarie 2021:sustinerea testului de evaluare a competentelor lingvistice si chestionar psihologic
(privind abilitatile de comunicare i relationare ale candidatilor)

10-12 februarie 2021: evaluarea dosarelor candidatilor;

15 februarie 2021: anuntarea rezultatelor
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in urma evaluarii dosarelor depuse, comitetul de selectie va alcitui o lista cu profesori admisi si lista cu

rezerve, conform calendarului de selectie.
Rezultatul selectiel va fi ADMIS/RESPINS

GRILA DE EVALUARE, conform criteriilor de selectie

Nr.ert. Criterii de sefectie Punctaj maxim Punctaj acordat
1. | Scrisoare de intentie 40 puncte
Motivatia participarii in proiect -10
puncte

Contributia personald la pregatirea
activititilor proiectului — 20 puncte

Plan de diseminare la nivel local,
judetean, national — 10 puncte

2. | Curriculum Vitae — format european 10 puncte

3. | Motivafia  personali/profesionalda  de 29 puncte
dezvoltare a unor proiecte educationale
(in ultimii 3 ani)

4. | Folosirea strategiilor inovatoare in 10 puncte
activitatea didactica (discipline
optionale, activitiiti metodice, activitifi
artistice, vizite, excursii, tabere, activitati
didactice in aer liber)

5 itest de evaluare a competentelor 10 puncte
lingvistice

6. | chestionar psihologic (privind abilitatile 10 puncte
de comunicare si relafionare ale
candidatilor

- TOTAL ' 100 puncte
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Anexa 1
DECLARATIE
PRIVIND TIMPUL LIBER DISPONIBIL PENTRU ACTIVITATILE PROIECTULUI
ERASMUS+ KA1 “Inovatie, durabilitate.si eficienti in educatie’™

Subsemnatul/a , avand

statutul de la Colegiul Tehnic “Costin D.

Nenitescu”, Briila, declar pe propria raspundere c, in cazul in care sunt selectat(d) sd fac parte din
echipa proiectului Erasmust+ KA101 “Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie” 2020-2022,

dispun de urmitorul timp liber pe care il pot aloca activitifilor proiectului, dupa cum urmeaza:

I. in timpul scolii:

ZIVA INTERVALUL ORAR ' TOTAL ORE
DISPONIBILE

Luni
Marti
Miercuri
Joi

Vineri
Sambata
Duminici

I in timpul vacantelor:

ZIUA INTERVALUL ORAR TOTAL ORE
DISPONIBILE

Luni
Marti
Miercuri
Joi

Vineri
Sambiti
Duminica

Observatie: se vor complete tabelele de mai sus tindnd cont de numdarul de ore din norma didacticd/zi,
nedepdsind norma de 8 ore/zi.
Comentarii:
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Data: Semnatura;

Anexa 2
Titlul proiectului: “Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie”

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

SUbSEmMNatul/a o i e domiciliat/a n localitatea

s judetul . , Strada
................................................ . Nr ey posesor al Cl L3 o T DO
1100 10F:1 10 ) DO ,oeliberatd de ..o , la data de
....................... L,ONP , Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre MENCS conform prevederilor Legii nr. 677/2001

pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a -

acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare, in cadrul Proiectului de mobilitate Erasmus+
“Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie”.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizdrii tuturor fotografiilor in care figurez,
fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului de mobilitate“Inovatie, durabilitate i eficientd in
educafie”. '

Data: ' _ Semnédtura:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de Implementare a
Proiectelor Erasmus+), in scopul implementdrii activititilor specifice proiectulut “Inovafie,
durabilitate si eficientd in educatie”. Vi puteti exercita drepturile de acces, de interveniie gi de- .

opozitie In conditiile previzute de Legea nr. 677/2001, printr-o cerere scrisi, semnati si datatd, trimisd -
Ja MENCS-UIPFEFS.
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Anexa 3
CERERE
Subsemnata/ul ,
avind statutul de Colegiul Tehnic ”Costin D. Nenitescu”, Braila, prin

prezenta imi manifest dorinta de a face parte din echipa de lucru a Proiectului Erasmus+
KA101, Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie”2620-1-R0O01-KA101-079590, 2020-2022,
derulat in perioada 23.11.2020-22.11.2022.

Pentru a-mi sustine cererea, atasez dosarul de candidatura ce prezintd atingerea criteriilor de selectie,
conform Procedurii de selectie a cadrelor didactice care doresc sd facd parte din echipa de proiect

ERASMUS+ KA101 “Inovatie, durabilitate si eficientd in educatie”, 2020-2022.

Data: Semnatura:

Citre Comisia de selectie a membrilor echipei de proiect “Inovatie, durabilitate si eficientd in
educatie™



